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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование  Программа «Повышение учебной мотивации 
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обучающихся МОУ «Шерагульская СОШ» 

Заказчик программы Комитет по образованию Администрации 

Тулунского муниципального района 

Разработчики 

программы 

Педагогический коллектив МОУ «Шерагульская 

СОШ» 

Цель программы Повышение уровня мотивации обучающихся 

МОУ «Шерагульская СОШ» через создание 

благоприятного эмоционально-социального 

климата в образовательном учреждении 

Задачи программы - психологическая подготовка учителей в целях 

выстраивания позитивного и продуктивного 

отношения с учащимися 

- повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогов 

-совершенствование содержания, методов и форм 

обучения, а также системы контроля знаний и 

оценивания 

-соблюдение в образовательной деятельности 

принципов построения учебного процесса: 

принципа внутренней мотивации 

- стимулирование чувства компетентности детей в 

процессе обучения 

-построение обучения по проблемному принципу 

Сроки реализации 

программы 

апрель 2021г.-декабрь 2023г. (три года)  

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

 

1. Качественные показатели:  

– повышение качества образовательных 

результатов;  

– организация коммуникативной педагогической 

среды, способствующей проявлению 

индивидуальности каждого ученика, 

самореализации и саморазвитию.  

2. Количественные показатели:  

– повышение уровня предметных и 

метапредметных образовательных результатов;  

– увеличение показателей среднего балла 

государственной итоговой аттестации;  

– увеличение числа участников, призеров, 

победителей олимпиад и конкурсов;  

– увеличение числа обучающихся, 

занимающихся в кружках дополнительного 

образования «Точка роста» 
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Исполнители Педагогический коллектив МОУ «Шерагульская 

СОШ» 

 

1. Введение 

       Повышение уровня учебной мотивации – необходимое условие 

успешной организации образовательной деятельности в соответствии с 

Основной образовательной программой всех уровней образования МОУ 

«Шерагульская СОШ».  

        Повышение уровня учебной мотивации позволяет организовывать 

качественную учебно-воспитательную деятельность,  руководствуясь 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

       Высокий уровень учебной мотивации является одним из основных 

условий успешного освоения Основной образовательной программы, 

формирование предметных и метапредметных компетенций. 

        Необходимость разработки программы вызвана анализом рискового 

профиля МОУ «Шерагульская СОШ» 2021г., составленного по результатам 

мониторинга участников образовательных отношений школы. 

        Согласно рисковому профилю школы 

- на первое место выступает проблема  оценки мотивации обучающихся 58 

баллов из 100 возможных с фиксацией данного риска; 

- на втором месте – учет индивидуальных возможностей в учебном процессе 

62 балла из 100 возможных с фиксацией данного риска; 

- на третьем месте – уровень мотивации обучающихся, оцененная в 67 баллов 

из 100 возможных.  

       На основании анализа проблем намечена цель и сформулированы задачи 

по повышению мотивации обучающихся МОУ «Шерагульская СОШ». 

 

 

 

2. Цель и задачи программы 

Цель: повышение уровня мотивации обучающихся МОУ «Шерагульская 

СОШ» через создание благоприятного эмоционально-социального климата в 

образовательном учреждении 

Задачи: - психологическая подготовка учителей в целях выстраивания 

позитивного и продуктивного отношения с учащимися 

- повышение уровня профессиональных компетенций педагогов 

-совершенствование содержания, методов и форм обучения, а также системы 

контроля знаний и оценивания 

-соблюдение в образовательной деятельности принципов построения 

учебного процесса: принципа внутренней мотивации 

- стимулирование чувства компетентности детей в процессе обучения 

-построение обучения по проблемному принципу 

3. Сроки и этапы реализации программы 

1 этап – 2 квартал 2021г. – 4 квартал 2021г. 
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2 этап – 1 квартал 2022г. – 4 квартал 2022г. 

3 этап – 1 квартал 2023г.-  4 квартал 2023г. 

Основные этапы работы по планированию 

 повышение уровня учебной мотивации 

 МОУ «Шерагульская СОШ»: 

1. Выявление причин низкой учебной мотивации обучающихся на уровне 

начального, основного и среднего общего образования 

2.  Организация взаимодействия администрации школы, учителей – 

предметников, социального педагога, педагога – психолога, родителей 

и обучающихся в целях определения путей повышения уровня учебной 

мотивации. 

3. Составление плана развития (дорожной карты) повышения уровня 

учебной мотивации обучающихся МОУ «Шерагульская СОШ». 

4. Контроль и оценка реализации программы «Повышение учебной 

мотивации обучающихся  МОУ «Шерагульская СОШ» 

 

 

4. Дорожная карта реализации программы 

 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные  Отметка о 

выполнении 

1 Формирование банка 

данных учащихся школы, 

имеющих низкую 

мотивацию 

Апрель 

2021г. 

 Завучи, учителя – 

предметники, 

классный 

руководитель, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

 

2 Составление списка 

учащихся по классам, 

заполнение 

диагностических карт и 

педагогических 

характеристик на учащихся 

Апрель 

2021г. 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог   

 

3 Формирование банка 

данных о семьях данных 

учащихся 

Апрель 

2021г. 

Кл. руководители, 

социальный 

педагог 

 

4 Повышение уровня 

квалификации педагогов 

через курс «Работа со слабо 

мотивированными 

обучающимися» 

Апрель 

2021г. 

Завучи, учителя -

предметники, 

педагог – психолог, 

социальный 

педагог 

 

5  Проведение МС, МО по 

вопросу создания условий 

Май 

2021г. 

Администрация, 

руководители МО 
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обучения учащихся данной 

категории 

6 Методический семинар по 

вопросу создания 

благоприятных, 

эмоционально-социально-

педагогических условий 

обучения слабо 

мотивированных 

обучающихся» 

Май 

2021г. 

Администрация, 

руководители МО 

 

7 Организация совместной 

деятельности школы и 

комиссии по делам 

несовершеннолетних 

(индивидуальные беседы, 

выездные комиссии, 

посещение семей 

обучающихся) 

В течение 

года 

Администрация , 

инспектор КДН 

 

8 Организации системы 

дополнительных занятий, 

ведение журналов по работе 

со слабоуспевающими 

учащимися (консультации, 

индивидуальные занятия) 

Апрель  в 

течение 

года 

Администрация, 

учителя - 

предметники 

 

9 Организация досуга 

учащихся и их родителей   в 

рамках системы 

дополнительного 

образования (посещение 

кружков, спортивных 

секций, соревнований) 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

завуч по ВР, 

педагоги «Точка 

роста» 

 

10 Систематизация работы 

классных руководителей по 

контролю за обучением 

учащихся, имеющих 

низкую мотивацию 

(заполнение дневников 

индивидуальной работы со 

слабо мотивированными 

обучающимися) 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, завуч по 

ВР 

 

11  Индивидуализация 

образовательного процесса, 

приведение его в 

соответствие с 

Май  , в 

течение 

года 

Классные 

руководители 

администрация 

школы, учителя-
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возможностями и 

особенностями  

обучающихся, с их 

интересами, с ориентацией 

на зону ближайшего 

развития (открытые уроки, 

взаимопосещение) 

предметники  

12 Организация 

индивидуальной помощи 

обучающимся в 

преодолении учебных 

трудностей, направленных , 

в том числе на повышение 

учебной мотивации 

(психологические тренинги, 

беседы) 

 в течение 

года 

Классные 

руководители, 

психолог , учителя-

предметники  

 

13  Проведение «Родительских 

собраний»  

1 раз в 

четверть, 

по плану 

Классные 

руководители, 

психолог, 

соц.педагог    

 

14 Изучение теории и 

внедрение в практику 

рефлексивно- 

деятельностного подхода» 

при оказании 

индивидуальной помощи 

неуспевающему ученику 

(семинар, педсовет, 

заседания МО) 

 в течение 

года 

Администрация, 

учителя-

предметники   

 

 

 

5. Индикаторы выполнения программы 

1. Повышение параметров анализа рискового профиля МОУ «Шерагульская 

СОШ»: 

-  повышение успеваемости и качества обучения 

-  снижение пропусков уроков без уважительной причины 

-  снижение количества детей, стоящих на различных формах учета  

- увеличение количества детей, вовлеченных в работу центра 

дополнительного образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» 

 

2. Исполнение дорожной карты программы в полном объеме 
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